
令和７年度企業人権セミナー開催要領 

１  趣 旨 

人権が企業を始め組織の国際基準として位置付けられている現在、企業においては、公正な採

用選考・配置・昇進、障がいのある方の雇用推進などとともに、男女共同参画の促進や人権啓発

のための運営体制の構築などが重要となっています。 

このセミナーは、年齢、性のあり方、経歴、国籍の違いや障がいの有無にかかわらず、一人ひ

とりがかけがえのない存在として尊重され、それぞれの個性や能力が十分に発揮できる社会の実

現に向けて、企業における人権に配慮した取組の一層の推進を図ることを目的として開催します。 

 

２ 主 催 

関東経済産業局 

 

３  実 施   

長野県、長野県教育委員会、長野県企業人権教育推進連絡協議会 

 

４  協 力  

松本市、松本市企業人権啓発推進連絡協議会 

 

５  参加対象者  

企業関係者、行政担当者、教育関係者 等（150名程度） 

 

６  日程 

(1)日 時  令和７年７月 29日（火）14:00～15:50 

(2)場 所  松本市中央公民館（Ｍウィング）６階ホール（松本市中央１丁目 18番１号） 

(3)内  容  講演会 

      テーマ： 女性が働きやすい職場とは ～ＤＥ&Ｉ推進を目指して～ 

  講 師： 中電クラビス(株) 取締役、英和(株) 取締役 

岡野 喜子 氏 

 

＊このセミナーは、関東経済産業局の人権教育・啓発活動支援委託事業により実施します。 

＊当日の映像を録画し、後日、期間を定めてＷＥＢ配信します。 


